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Charakteristika, umisténi, vybaveni SD

Skolni druzina je souéasti zakladni §koly, je umisténa v prostorach skolni
t¥idy. Tvofi ji jedno oddéleni. Nasi SD navitévuji Zaci 1. — 5. roéniku ZS
Drnovice. Mistnost je soucasti tfidy a je zatfizena kobercem, skiiiikami, ve kterych
jsou stolni a spolecenské hry pro odpocinkovou nebo rekreacni ¢innost, material
pro rukoddlné a vytvarné ¢innosti, didaktické pomuicky. Zaci mohou pracovat u
stolt1, které jsou soucasti SD i tiidy. Mohou rovnéz vyuzivat veskeré pomiicky a
technické vybaveni tfidy i Skoly.

Vstupni prostory, $atny a socialni zafizeni ma SD spole¢né se ZS.

Ke svym pohybovym aktivitim mohou Zaci vyuzivat ucebnu pohybové
vychovy, Skolni zahradu, fotbalové htisté, détske htisté a vicetcelove hiisté
v obci.

NaSe c¢innost vychazi z pedagogiky volného casu. Cilem je snaha o
vytvofeni mista pro odpocinek déti a zaroven kladného ovliviiovani traveni jejich
volného ¢asu.

Ve spolupréci se skolni jidelnou je zajiStovan pitny rezim deti

Spoluprace s rodici probiha priibéZné dle potteby ptimo v prostorach skolni
druziny nebo na tfidnich schiizkach.

Cile vzdélavani

e rozvijet osobnost ditéte

e podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvaZzovani a feSeni
problém

e vytvéafet si pozitivni pfedstavu o sob& 1 druhych, umét projevit empatii

e rozvijet u déti kamaradstvi, vést je ke komunikaci a rozvijet schopnost
respektovat praci a Gspéchy vlastni 1 druhych

e umét chranit si své fyzické, duSevni a sociélni zdravi

e utvéfet kladny vztah k ptirod¢ a jeji ochrané

e nabizet riznorodé ¢innosti s individualnim ptistupem k jednotlivym
zakim

e vytvafet podminky a prostor pro odpocCinek a relaxaci

e vyuZivat poznatky ziskané pti vyucovani a vhodné na né navazat ve
vychovnych ¢innostech.



e pcstovat zakladni pohybové dovednosti déti
e poznat svij kraj, jeho zvyky, tradice, historii

Formy vzdélavani

1. Pravidelna cCinnost
e vychovné vzdélavaci a zajmova Cinnost - tydenni skladba zaméestnani
e aktivity zajmového a t€lovychovného charakteru /vytvarna a pracovni
¢innost, dramaticka a hudebni vychova, sportovni aktivity, odpocinkové

¢innosti, rekreacni ¢innosti, pfiprava na vyucovani/

2. PrileZitostnd &innost
e vychovné vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost
e nejsou zahrnuty do tydenni skladby ¢innosti
e besidky, karneval, slet ¢arodéjnic, vanocni a velikonocni dilny, drakiada,
Den zemé
3. Osvétovd ¢innost
e shromazd’uje a poskytuje informace détem v oblasti prevence socidlné-
patologickych jevii
4. Odpocinkovd ¢innost
e Vv klidovych Cinnostech, ale i jako aktivni odpocinek /rekreacni, hudebni a
télovychovné chvilky/
5. Priprava na vyucovdni
e didaktické hry a dalsi Cinnosti, které upeviiuji a rozsifuji ziskané

védomosti a poznatky



Klic¢ové kompetence
dlouhodoby proces, souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti a postoju,
které déti ziskavaji v prubéhu nékolikaleté dochdzky do Skolni druziny.

Budou se prolinat v§emi ¢innostmi zajmového vzdélavani

Kompetence k uceni

uci se s chuti

uci se praci dokon¢i

Klade si otazky a hleda na né odpovéd’

ziskané védomosti dava do souvislosti, uplatituje je v praktickych

situacich a dalSim uceni

Kompetence K i‘eSeni problémii

v§ima si déni okolo, v§ima si problémil druhych, umi nabidnout feSeni
dokaze samostatné vyftesit problém nebo dokaze pozadat o pomoc
druhého

nenechd se odradit pfipadnym nezdarem a hleda dalsi feSeni
uvédomuje 1 zodpoveédnost za sva rozhodnuti

umi vyuzit své znalosti, dovednosti a zkuSenosti

. Kompetence komunikativni

ovlada fec

neboji se vyjadfit svilj nazor

dokéze vést dialog

kultivované komunikuje bez ostychu s vrstevniky 1 dospélymi

dokéze sam sebe 1 svoji praci prezentovat



. Kompetence socialni a interpersondlni

spolupracuje v kolektivu, dokaze se prosadit i pfijmout kompromis,
respektuje jiné, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi

uci jednat s dospélymi a s vrstevniky

snazi se zvladat své emoce

uci se pfijimat ndzory jinych, respektuje je a spolupracuje pii feSeni
problémil

projevuje ohleduplnost, citlivost, rozpoznava nevhodné chovani,

nespravedinost, agresivitu, Sikanu

. Kompetence obcanska

uci se planovat, organizovat, fidit a hodnotit

odpovédné ptistupuje k tkolliim a povinnostem

uvédomuje si prava sva i druhych, chova se odpovédné s ohledem na
zdrave a bezpecné prostiedi

dokaze odolat natlaku druhych

je ohleduplny k ptirodé

chape a vnima tradice, historii a kulturu

. Kompetence pracovni

pouziva bezpetné pracovni pomiicky a vybaveni
dokaze pracovat podle instrukci a ndvodu

vazi se prace své 1 ostatnich

chrani zdravi své 1 ostatnich

je ohleduplny k prirod¢ a lidem kolem sebe

umi udrzovat potadek ve svych vécech a na svém pracovnim misté

. Kompetence k traveni volného ¢asu



e orientuje se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu
e umi si vybrat zajmové ¢innosti
e rozviji své z4jmy v organizovanych i individualnich skupinach

e dokaze odmitnout nevhodnou nabidku volného ¢asu

Ekonomické podminky
Poplatek za SD ¢&ini 30 K& mési¢ng.
Uplata se hradi dvakrat za §kolni obdobi a to u vychovatelky.
Cast t&chto pendz je pouzita na ndkup materialu /papiry, barvy, lepidla a jiné
pomiicky/, ¢ast na odmény pfi piilezitostnych akcich a ¢ast na zkvalitnéni

interiéru SD.

Podminky prijimani uchazeci a podminky pribéhu a ukonéeni

vzdélavani

Z4ci se prijimaji do SD na zakladé pisemné p¥ihlasky/zapisni listek/,
kterou vyplni rodi¢e na zac¢atku Skolniho roku, kde uvedou dulezité informace o
zékovi, rozsah dochazky a zplisob odchodu Zaka z druziny. Do druZiny miize byt
piihlasen zak béhem celého Skolniho roku. O pfijeti Zaka rozhoduje feditel
Skoly.

Dochéazka zaka muZe byt ukonc¢ena béhem celého Skolniho roku na
zéklad¢ pisemné Zadosti rodicu.

Na 8kole funguji zajmové krouzky, jejichz ¢innost se prolina s ¢innosti

SD a je na n& bran ohled pfi planovani ¢innosti SD.

Personalni podminky
V SD pracuje jedna vychovatelka, ktera spliiuje pozadavky na
piedepsanou odbornou zptsobilost. Jedna a chova se profesionalnim zptsobem,

Vv souladu se spolecenskymi, pravidly, pedagogickymi a metodickymi zasadami



vychovné-vzdélavaci Cinnosti v SD. Béhem ¢innosti ve druziné dba na

bezpecnost a zdravi zaki. Pravidelné se zucastnuje bezpenostniho Skoleni.

Vychovatelka se kazdoro¢né€ podili na ptipraveé skolnich akci.

Vychovatelka se zi¢astiuje akreditovanych kurzl, programi dalsiho
vzdélavani pedagogi a vyuziva samostudium k vlastnimu rozvoji pedagogické

&innosti pro SD.

Obsah vzdélavaciho programu

Obsah vzd¢lavaciho programu Skolni druziny je rozdélen do Ctyt tematickych
okruhti:

e Clovék a zdravi

e Clovék a jeho svét

¢ Uméni a kultura

e Clovek a svét prace

Priifezova témata prochéazeji napti¢ vzdélavacimi oblastmi a umoznuji propojeni

vzdélavacich obsaht obor.

Prurezova témata:
e Osobnostni a socialni vychova
e Vychova demokratického ob¢ana
e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
e Multikulturni vychova
e Enviromentalni vychova

e Mediélni vychova



Podminky pro vzdélavani zaki se specifickymi vzdélavacimi
potiebami

Respektujeme individualitu kazdého Zaka, vytvafime pfimétené prostiedi pro
jeho vSestranny rozvoj
Vzhledem k tomu, ze budova $koly neni bezbariérova, nejsme schopni zajistit
prostiedi pro déti s poruchami hybnosti — vozickare.
Z4kim se specialnimi vzdélavacimi potiebami bude podle stupné a charakteru
jejich znevyhodnéni pfi jejich zacletiovani do volnocasovych aktivit vénovana
prubézna zvlastni pozornost.
Pii vybéru &innosti ve SD, pii motivovani a hodnoceni 74kt bude bran ohled na
integraci téch, ktefi maji specialni vzdélavaci potieby. V piipad€ nutnosti

spolupracujeme s odbornymi pracovisti.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

SD zajistuje bezpeénost fyzickou, socialni a emocionalni. Vytvaii zazemi pro
rozvoj zakil a bezpe¢né prostiedi, aby se zde vSichni citili dobte. Podporuje
dobré vztahy mezi Zaky, zamé&stnanci a rodici ale 1 se Sirokou vefejnosti.
Bezpeénost ve viech prostorach vyuzivanych SD je zajisténa:

e Vnitfnim fadem ZS

e Vnitinim f4dem SD

Autoevaluace SD

Autoevaluce — vnitini hodnoceni SD napomaha ke zkvalitnéni prace pedagoga



Cilem je zlepSeni stavajicich podminek v ¢innosti SD a lepsi komunikace

s rodic¢i zaku.

Nastroje autoevaluace — rozbor dokumentace a pland SD, zpétna vazba od déti
/rozbory s détmi/, zpétna vazba od rodicli /rozhovory s rodi¢i na schtizkach
nebo individualné/, rozhovory s pedagogy, hodnoceni feditelem skoly,

dotazniky pro rodi¢e, vystavky praci déti v prostorach SD



